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Daten und Fakten zur Universitat

» Lehre und Forschung an funf Fakultdten und in 90 Fachgebieten

18 Bachelor- und 24 Masterstudiengange sowie zwei Diplomstudiengange

Y

> Facherspektrum:
technische, natur-, wirtschafts- sowie geistes- und sozialwissenschaftliche Studiengange

und Forschungsfelder
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Unser Anspruch
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Hochschul- und Campuskultur./
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Unser Auftrag

ﬁ

Steigerung des Anteils von Studentinnen, Wissenschaftlerinnen
und Professorinnen in den Ingenieur- und Naturwissenschaften

Barrierefreie Lehre
Abbau von Barrieren fir internationale Studierende

Schaffung von Rahmenbedingungen, die eine chancengerechte
Teilhabe aller Universitatsangehorigen entsprechend der

gesetzlichen Vorgaben ermoglichen

)
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Unsere Herausforderungen

~

» Sensibilisierung der Hochschulmitglieder fir Diversitatsaspekte
» Akzeptanz von Diversitatspolitik durch Hochschulmitglieder

» Erarbeitung eines gemeinsamen Diversitatsverstandnisses
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Unsere Ziele

-

Problemanalyse — Ableitung von Handlungsbedarfen

» Prozess- und Strukturanalyse zur Sicherung einer chancengerechten
Teilhabe der Universitatsmitglieder an Forschung, Lehre, Studium
und Weiterbildung unabhangig von ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter,
geschlechtlicher Identitat oder sexueller Orientierung
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Unsere Ziele

-

Barrierefreie Studienbedingungen schaffen und fordern

» Studienbedingungen werden auf Diversitatsaspekte Gberprift und
Handlungsfelder erkannt und bearbeitet

» Zugangsbarrieren fiir internationale Studierende werden abgebaut

» Potentiale der heterogenen Studierenden werden genutzt und
gefordert
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Unsere Ziele

-

Erstellung eines Diversitatskonzepts als Orientierung fiir die Entwicklung
diversitatsbezogener Prozesse, Strukturen und MalBnahmen

Blindelung von bestehenden Angeboten, Initiativen, Projekten und Strategien

- Bestandsaufnahme (Gleichstellung, Internationalisierung, Inklusion,
Gesundheit, Lehr- und Lernstrategie)

Strategieentwicklung: Ableitung von MaRnahmen und Zielen in
verschiedenen Handlungsfeldern, Zustandigkeiten und Priorisierung

Personal- und Organisationsentwicklung (,,Universitatskultur®)

» Gewahrleistung der Umsetzung der gesetzlichen Standards
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Unsere Ziele

p
Strukturelle Verankerung von Diversitat unter Einbeziehung der vielfaltigen
Akteur*innen (v.a. Gleichstellung, Inklusion, Internationalisierung)

Nachhaltige strukturelle Verankerung

» Klarung von Zustandigkeiten innerhalb der diversitatsbezogenen Arbeit
(Referat)

» Implementierung von Diversitatsaspekten in Verwaltung und Fakultaten
(Studium, Lehre, Forschung)

» Sensibilisierung/interne Kommunikation
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Themenvorschlage fir Diversity Foren

ﬁ Best practice / , Standards” fiir Diversitatspolitiken in anderen
europadischen Staaten (mit bes. Fokus auf Internationalisierung)

» Best practice fir die breitflachige und dezentrale
Implementierung von Diversitat in Verwaltungsstrukturen

> Diversitatssensible und barrierefreie Hochschuldidaktik

» Beratungsangebote an Hochschulen unter Berticksichtigung von
Diversitatsaspekten

» Diversitatsmonitoring — Kennzahlen und Erhebungsinstrument /
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Vl e I en Da n k ! Prof. Dr. Kai-Uwe Sattler (Prasident)

Andrea Krieg (Diversitatsbeauftragte)
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